
 

Sl.no Name of the organisaton Address Aims Functions 

1 ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ ºÀtPÁ¸ÀÄ 
(zÀQët) 

§ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 
ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ 

ªÁtÂdå ¸ÀAQÃtð 
PÀlÖqÀ dAiÀÄ£ÀUÀgÀ 2£ÉÃ 

¨ÁèPï, 9£ÉÃ CqÀØgÀ¸ÉÛ, 
¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ -11 

- ªÀÄÄRå PÀbÉÃj¬ÄAzÀ ªÀiÁUÀð¸ÀÆa CzsÁgÀzÀ 
ªÉÄÃ7É ºÁUÀÆ ªÀ®AiÀÄ C¥ÀgÀ 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ(zÀQët)gÀªÀgÀ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£ÀzÀAvÉ 
PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ, ªÀAiÉÆÃ ¤ªÀÈwÛ ºÁUÀÆ 
ªÀÄgÀt G¥ÀzÁ£À ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À ªÀÄAdÆgÁw. 
 

 
 

Section 4(1)(b)(ii)-Powers and duties of officers and employees 

 

Sl.no Designation of the official/ 

employee 

Duties allotted Powers 

1 ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ 
ºÀtPÁ¸ÀÄ (zÀQët) 

ºÀtPÁ¸ÀÄ «¨sÁUÀ (zÀQët) F PÀbÉÃjAiÀÄÄ §ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 
ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ zÀQët ªÀ®AiÀÄzÀ°è ºÀtPÁ¸ÀÄ «¨sÁUÀ 
PÀbÉÃjAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ. F PÀbÉÃjAiÀÄÄ zÀQët ªÀ®AiÀÄzÀ 
ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀ PÀAzÁAiÀÄ, PÁªÀÄUÁj, CgÉÆÃUÀå, 
vÉÆÃlUÁjPÉ, ²PÀët ªÀÄvÀÄÛ  ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ E®SÉUÀ¼À°è 
PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ C¢üPÁj £ËPÀgÀgÀÄUÀ¼À ªÉÃvÀ£À ¨sÀvÉå, 
EAzsÀ£À ªÉZÀÑ, «zÀÆåZÀÒQÛ ºÁUÀÆ ¤Ãj£À ªÉZÀÑ zÀÆgÀªÁtÂ ªÉZÀÑ, 
PÀ¸À¸ÁUÁtÂPÉ ºÁUÀÆ EvÁå¢ü ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¥ÁªÀw 
ªÀiÁqÀ7ÁUÀÄvÀÛzÉ. ªÉÃvÀ£ÀzÀ°è PÀmÁªÀÅ ªÀiÁrzÀ ªÉÆvÀÛUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ E7ÁSÉUÀ½UÉ dªÀiÁ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ, zÀQët 
ªÀ®AiÀÄzÀ J7Áè E7ÁSÉ C¢PÁj/£ËPÀgÀgÀÄUÀ¼À ¤ªÀÈwÛ ªÉÃvÀ£À 
PÀÄlÄA§ ªÉÃvÀ£À ªÀÄgÀt G¥ÀzÁ£À, ¥ÀjªÀwðvÀ ¤ªÀÈwÛ 
ªÉÃvÀ£ÀUÀ¼À£ÀÄß ¥Áæ¢üPÀj¹ ¥ÁªÀwUÁV ªÀÄÄRå7ÉPÁÌ¢üPÁjUÀ½UÉ 
¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

£ËPÀgÀgÀ ¤ªÀÈwÛ 
ªÉÃvÀ£À ºÁUÀÆ 

¥Áæ¢üPÁgÀ 
ªÀÄAdÆgÁw 

2 �ÉPÀÌ C¢üÃPÀëPÀgÀÄ:- 
       

zÀQët ªÀ®AiÀÄPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÀAzÁAiÀÄ, ²PÀët, 
vÉÆÃmÁUÁjPÉ, ºÁUÀÆ ¸ÀªÀiÁd PÀ7Áåt E7ÁSÉ, ¥ÀæPÀÈw 

 



 «PÉÆÃ¥À, EvÁå¢üUÀ¼À §UÉÎ ¥Àj²Ã°¹ ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. zÀQët 
ªÀ®AiÀÄzÀ J7Áè ¦AZÀtÂ ¥Áæ¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß ºÁUÀÆ CgÉÆÃUÀå, 
(¸ÁªÀÄ£Àå/ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ) PÁªÀÄUÁj, ¸ÁªÀiÁ£Àå CqÀ½vÀ ªÉZÀÑzÀ 
§UÉÎ ¥ÀjÃ²°¹ ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ, PÀbÉÃj PÁAiÀÄðUÀ¼À ¹§âA¢AiÀÄ 
MmÁÖgÉ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀzÀÄ ºÁUÀÆ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ (zÀQët) EªÀgÀ ¸ÀÆZÀ£ÉAiÀÄAvÉ PÉ®¸ÀªÀ£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. PÀbÉÃj PÁAiÀÄðUÀ¼À ¹§âA¢AiÀÄ MmÁÖgÉ 
ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ.  

3 £ÀUÀzÀÄ UÀÄªÀiÁ¸ÀÛgÀÄ £ÀUÀzÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ PÁªÀÄUÁj, CgÉÆÃUÀå, ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ, 
¸ÁªÀiÁ£Àå CqsÀ½vÀ ªÉZÀÑ, ZÉPïÌ §gÉzÀÄ ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ºÁUÀÆ 
PÀ¸À«7ÉÃªÁj ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¥Á¸ï ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀzÀÄ 
¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÉÆA¢UÉ ¨ÁåAPï ¥Á¸ï²Ãmï ºÉÆAzÁtÂPÉAiÀÄ PÉ®¸À 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  PÀAzÁAiÀÄ, vÉÆÃlUÁjPÉ, ²PÀët, ¸ÀªÀiÁd 
PÀ7Áåt E7ÁSÉ, ºÁUÀÆ PÀ¸À«7ÉÃªÁj, ¥ÀæPÀÈw «PÉÆÃ¥ÀUÀ¼À 
ZÉPïÌ §gÉzÀÄ ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ªÀÄvÀÄÛ ©.Cgï. ¸ÀASÉå 
£ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀzÀÄ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÉÆA¢UÉ ¨ÁåAPï 
¥Á¸ï²Ãmï ºÉÆAzÁtÂPÉAiÀÄ PÉ®¸À ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

 

4 ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ:- 
 

PÁªÀÄUÁj, DgÉÆÃUÀå, ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ E7ÁSÉ, ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß  
¥Á¸ï ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. ªÀÄvÀÄÛ C©ü¥ÁæAiÀÄ ºÁUÀÆ DAiÀiÁ E7ÁSÉUÉ 
¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖAvÉ ªÉÃvÀ£À PÀmÁªÀuÉAiÀÄ §UÉÎ ¥ÉÆæÃ¥ÁªÀÄð ©®Äè 
vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀÅzÀÄ, PÀAzÁAiÀÄ, vÉÆÃlUÁjPÉ, ²PÀët, ¸ÀªÀiÁd 
PÀ7Áåt, ¥ÀæPÀÈw «PÉÆÃ¥À  ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß  ¥Á¸ï ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ 
ºÁUÀÆ PÀ¸À«7ÉÃªÁj ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¥Á¸ï ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
C©ü¥ÁæAiÀÄ ºÁUÀÆ DAiÀiÁ E7ÁSÉUÉ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖAvÉ ªÉÃvÀ£À 
PÀmÁªÀuÉAiÀÄ §UÉÎ ¥ÉÆæÃ¥ÁªÀÄð ©®Äè vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ªÀÄvÀÄÛ 
DAiÀiÁ E7ÁSÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ. 
ªÀÄvÀÄÛ DAiÀiÁ E7ÁSÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ 
PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ.  ºÁUÀÆ PÀ¸À«7ÉÃªÁj ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¥Á¸ï 
ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.  

 



 
5 ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ:- 

 
zÀQët ªÀ®AiÀÄzÀ J7Áè C¢üPÁjUÀ¼À/£ËPÀgÀgÀÄUÀ¼À ¤ªÀÈvÀÛ 
¦AZÀtÂ, PÀÄlÄA§ ¦AZÀtÂ, ªÀÄgÀt G¥ÀzÁ£À, ¤ªÀÈwÛ 
¸Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß ¥Áæ¢üPÀj¹ ªÀÄÄRå 7ÉPÁÌ¢üPÁjUÀ¼À PÀbÉÃjUÉ 
¥ÁªÀwUÁV PÀ¼ÀÄ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

 

6 ¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ:- 
 

PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß ¹éÃPÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ºÁUÀÆ gÀªÁ£É ªÀiÁqÀÄªÀzÀÄ J7Áè 
¸ÁªÀiÁ£Àå DqÀ½vÀ ªÉZÀÑzÀ ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¥Á¸ï  ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

7 £Á®Ì£ÉÃ zÀeÉð £ËPÀgÀgÀÄ PÀbÉÃjAiÀÄ ¨ÁV®£ÀÄß ¨É½UÉÎ 9:30PÉÌ vÉgÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. 
PÀÄaðUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ mÉÃ§7ï UÀ¼À£ÀÄß ¸ÀéZÀÑUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ºÁUÀÆ 
l¥Á®Ä gÀªÁ£É ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.   

 

 

Section 4(1)(b)(iii)-Procedure followed in decision-making process 

 

Activity Description Decision-making process time limit for 

taking decision/channels of supervision 

and accountability 

Designation of final decision 

authority 

C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 
 

Section 4(1)(b)(iv)-Norms set for the discharge of functions 

 

Sl.no Function/Service Norma/ Standards of 

Performance set 

Time frame Reference document 

prescribing service charter 
C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 

 

Section 4(1)(b)(v)-Rules, regulations, instructions, manuals and records held / used 
 

 

Sl.no List of Acts, rules, regulations, instructions, manuals Gist of Act, rules, etc 
 

1 
 
PÉ.¹.J¸ï.Cgï. PÉ.JA.¹. DPïÖ ºÁUÀÆ PÉ.J¥ï.¹. ªÀiÁ£ÀÄåAiÀÄ7ïè   

- 

 



Section 4(1)(b)(vi)- Categories of documents held 

 

Sl.no Category of the 

documents 

Title of the documents Custodian of the 

documents 

1 B ºÁdgÁw ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 
«µÀAiÀÄ¤ªÁðºÀPÀgÀÄ 

2 B ««zsÀ E7ÁSÉUÀ¼À C¢üPÁj ªÀÄvÀÄÛ ¹§âA¢ü ªÀUÀðzÀªÀgÀ 
¸ÀA§¼À ºÁUÀÆ PÀqÀvÀzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÀAqÀ ¸ÉÌÃ7ï 
jf¸ÀÖgï 

 

3 B ZÉPïÌ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ  

4 B £ÀUÀzÀÄ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ  

5 B ZÉPïÌ «vÀgÀuÉ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ.  

6 B ºÀ§âzÀ ªÀÄÄAUÀqÀ ªÀ»  

7 B ¸Á¢7ÁégÀÄ ªÉZÀÑUÀ¼À ªÀ»  

8 B PÀ¸À«7ÉÃªÁj ©®ÄèUÀ¼À ªÀ»  

9 B ©.Cgï. ªÀ»  

10 B J7Áè gÀeÉ ªÀ»UÀ¼ÀÄ  

11 B ¸ÁªÀiÁ£Àå ¹éÃPÀÈw ªÀ».  

12 B zÁ¸ÁÛ£ÀÄ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ  

13 B C£ÀÄzÁ£À ©qÀÄUÀqÉ ªÀ»  

14 B ZÉPï ¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ «ªÀgÀ ªÀ»   

15 B ZÀ®£ÀªÀ®£À ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ  

15 E PÀ£ÁðlPÀ ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ 2005gÀ ªÀ»  

Section 4(1)(b)(vii)-Arrangement for consultation with, or representative by the members of the public in relation to the 

formulation of policy or implementation thereof  

 

Sl.no Function / Service Arrangement for consultation with or 

representation of public in relation with 

policy formulation 

Arrangement for consultation 

with or representation of public in 

relation with policy 

implementation 
C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 



 

Section 4(1)(b)(viii)-Boards, councils, committees and other bodies constituted as part of the public authority 

 

Name of board, 

council committee 

Composition Powers and functions Whether its meeting are open to 

the public / whether minutes of 

meetings accessible for public 
 

C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 
  

Section 4(1)(b)(ix) and section 4(1)(b)(x)-Directory officers / employees and their monthly remuneration 

 

 

Sl.no Name of the Officers 

Employees 

Designation Office address / 

Contact number e-

mail ID 

Monthly 

remuneratlion 

etc 

1 ²æÃ.®PÀÌ¥Àà 
 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ  
¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ ºÀtPÁ¸ÀÄ(zÀ) 

080-22975765 
bbmpacfs@gamil.com 

15,200/- 

2 ²æÃ.PÉA¥ÉÃUËqÀ  
 

7ÉPÀÌ C¢üÃPÀëPÀgÀÄ 080-22975765 10,800/- 

3 ²æÃ.Cgï.£ÁUÀgÁeï  7ÉPÀÌ C¢üÃPÀëPÀgÀÄ 080-22975765 11,400/- 

4 ²æÃ. f.²æÃ¤ªÁ¸À  ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 080-22975765 7275/- 

5 ²æÃ.r. CgÉÆÃQAiÀiÁ 
gÁeï  

¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 080-22975765 7625/- 

6 ²æÃªÀÄw. «. £ÁUÀªÀÄä,  ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 080-22975765 8825/- 

7 ²æÃ.«. C£ÀAvï,  ¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 080-22975765 5800/- 

8 ²æÃ. J£ï.E. gÁªÀÄAiÀÄå   £Á.zÀ.£Ë 080-22975765 5900/- 

9 ²æÃ. £ÁUÀgÁeï    £Á.zÀ.£Ë 080-22975765 7800/- 

 



Section 4(1)(b)(xi)- Budget allocated to each agency including plans, etc. 

 

 

Agency Plan/Program scheme 

/project activity/purpose 

for which budget is 

allotted 

Proposed expenditure 

as on last year 

Expected 

outcomes 

Report of disbursements made 

or where such details are 

available (website reports, 

notice board) 
C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 

 

 

Section 4(1)(b)(xii)- Manner of execution of subsidy programmes 

 

a. Information on the nature of subsidy, eligibility criteria for accessing subsidy and   

     designation of officer competent to grant subsidy under various programmes /    

     schemes  
 

 

Sl.no Name of 

Programme / 

activity 

Nature / scale of Subsidy Eligibility criteria for grant 

of subsidy 

Designation of officer for 

grant of subsidy 

C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 
 

 

b. Describe the manner of execution of the subsidy programme 

 

Sl.no Name of Programme 

activity 

Application 

procedure 

Sanction 

procedure 

Disbursement procedure 

C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 
 

 

 

 

 



Section 4(1)(b)(xiii)-Particulars of recipients of concessions, permits or authorizations granted the public authority 

 

Sl.no Name and address of 

recipient institutions 

Nature / quantum of 

benefit granted 

Date of grant Name and designation of 

granting authority 
C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 

 

Section 4(1)(b)(xiv)- Information available in electronic form 

 

Sl.no Electronic media Description (site address / 

location where available, etc 

Contents or 

title 

Designation and address 

of the custodian of 

information (held by 

whom) 
C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 

 

 

Section 4(1)(b)(xv)- Pariculars of facilities available to citizens for obtaining information 

 

Facility Description (location of facility name, 

etc., 

Details of information available 

C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 
 

Section 4(1)(b)(xvi)-Names, designations and other particulars of public information officers. 

  

a. Public information officer (PIO) 

 

Sl.no Name of the office / administrative unit Name and designation 

of PIO 

Office tel.no 

Residence tel.no Fax 

E-mail 

1 ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ ºÀtPÁ¸ÀÄ(zÀQët) §ÈºÀvï 
¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ ªÁtÂdå 

¸ÀAQÃtð PÀlÖqÀ 9£ÉÃ CqÀØgÀ¸ÉÛ, dAiÀÄ£ÀUÀgÀ 2£ÉÃ 
¨ÁèPï, ¨ÉA-11 

²æÃ.®PÀÌ¥Àà,  ¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ ºÀtPÁ¸ÀÄ 

(zÀQët) 

22975765 bbmpacfs@gamil.com 

 

 



b. Assistant Public information officer (APIO) 

 

Sl.no Name of the office / administrative unit Name and designation 

of APIO 

Office tel.no 

Residence tel.no Fax 

E-mail 

1 ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ ºÀtPÁ¸ÀÄ(zÀQët) 
§ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ ªÁtÂdå 

¸ÀAQÃtð PÀlÖqÀ 9£ÉÃ CqÀØgÀ¸ÉÛ, dAiÀÄ£ÀUÀgÀ 2£ÉÃ 
¨ÁèPï, ¨ÉA-11 

²æÃ.Cgï.£ÁUÀgÁeï,    
7ÉPÀÌ C¢üÃPÀëPÀgÀÄ 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ 
ºÀtPÁ¸ÀÄ(zÀQët) 

22975765  

 

c. Appellate Authority 

 

Sl.no Name of the office / administrative unit Name and designation of 

Appellate Authority 

Office tel.no 

Residence tel.no 

Fax 

E-mail 

1 C¥ÀgÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (zÀQët) §ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 
ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ ªÁtÂdå ¸ÀAQÃtð PÀlÖqÀ 

9£ÉÃ CqÀØgÀ¸ÉÛ, dAiÀÄ£ÀUÀgÀ 2£ÉÃ ¨ÁèPï, ¨ÉA-11 

²æÃ. ºÉÃªÀÄZÀAzÀæ, dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 
(zÀQët) §ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 

ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ ªÁtÂdå 
¸ÀAQÃtð PÀlÖqÀ 9£ÉÃ CqÀØgÀ¸ÉÛ, 

dAiÀÄ£ÀUÀgÀ 2£ÉÃ ¨ÁèPï, ¨ÉA-11 

22975701 bbmpacs@gamil.com 

 

Section 4(1)(b)(xvii)-Any other useful information / information frequently asked by the public 

 

Facility Description (location of facility / name, etc., Details of information available 
 

C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 
 




