
§ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ, ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ ªÀ®AiÀÄ, ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ(ºÀtPÁ¸ÀÄ) 
PÀbÉÃj, ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ-48 

s̈ÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ 2005gÀ ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ PÁAiÉÄÝ ¥ÀjZÉÑÃzÀ 4(1) gÀr ªÀiÁ»w ¥ÀæPÀluÉ 
¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀiÁ»wUÀ¼ÀÄ 

(ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ 2005gÀ PÀ®ªÀÄÄ 4(1)(©)C£ÀéAiÀÄ) 
Section 4(1)(i)-Organizational structure, aims and functions 
 ¤AiÀÄªÀÄ 4(1)©(i)- PÀbÉÃjAiÀÄ gÀZÀ£É, UÀÄj ªÀÄvÀÄÛ PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ 

S.No 

PÀæ. À̧A 

Name of the 

Organization 
PÀbÉÃj ºÉ À̧gÀÄ 

Address 
«¼Á À̧ 

Organizational Structure 
gÀZÀ£É ( À̧AWÀl£É) 

Aims 
UÀÄj 

Functions 
PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ 

1 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ 

(ºÀtPÁ¸ÀÄ) 

§ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ 
¥Á°PÉ, ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ ªÀ®AiÀÄ, 

¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ-48 

1. ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ(ºÀtPÁ¸ÀÄ) 
 2. ¯ÉPÁÌ¢üÃPÀëPÀgÀÄ 
 3. CPËAmÉAmï 
 4. ¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

 5. ‘r’ zÀeÉð £ËPÀgÀgÀÄ 

 

1. ¥Àj¸ÀgÀ ¸ÀAgÀPÀëuÉAiÀÄ ¸ÀA§AzsÀzÀ°è 
ªÀ®AiÀÄzÀ ««zsÀ ªÁqïðUÀ¼À°è£À 
WÀ£ÀvÁådå ¤ªÀðºÀuÉ ¸ÀAA§AzsÀzÀ 
UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß 
¥Àj²Ã°¹ ªÀiÁºÉAiÀiÁ£À C£ÀÄzsÁ£À 
¥ÀqÉzÀÄ «vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 
2. CwªÀÈ¶×/C£ÁªÀÈ¶× ¸ÀAzsÀ s̈ÀðUÀ¼À°è 

ºÁ¤UÉÆ¼ÀUÁzÀ ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ 
ªÀÄ¼ÉºÁ¤ ¥ÀjºÁgÀzÀ zsÀ£ÀªÀ£ÀÄß 
¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±ÀzÀAvÉ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ 
¥Á°PÉ ¸ÀzÀ¸ÀågÀ ºÁUÀÆ PÀAzÁAiÀÄ 
E¯ÁSÉAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼À ²¥sÁgÀ¹ì£À 
ªÉÄÃgÉUÉ ªÀ®AiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀ 
C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¥ÀqÉzÀÄ 
«vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

 
3. ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¥Á°PÉ ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ 

ªÁqïðªÁgÀÄ ºÀAaPÉ ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ 
ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ £ÉgÀ«£À C£ÀÄzsÁ£ÀzÀ°è 
¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ §AzÀ 
CfðUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ 



 

¥Á°PÉ ¸ÀzÀ¸ÀågÀ ²¥sÁgÀ¹ì£À 
ªÉÄÃgÉUÉ ®¨sÀå«gÀÄªÀ 
C£ÀÄ§AzsÀzÀ°è ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ 
aQvÉìUÉ zsÀ£À ¸ÀºÁAiÀÄ 
«vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 
4. ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ ªÀ®AiÀÄzÀ°è£À 

»jAiÀÄ £ÁUÀjÃPÀgÀ PÉÃAzÀæUÀ¼À°è 
ªÀÄzsÁåºÀßzÀ ©¹ HlzÀ 
«vÀgÀuÉAiÀÄ ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ 
C£ÀÄzsÁ£À ¥ÀqÉzÀÄ ªÉÆ§®UÀ£ÀÄß 
¥ÁªÀw¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 
5. ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ ªÀ®AiÀÄzÀ°è ±ÉÃ 

22.75% 
PÀ¯ÁåtPÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀrAiÀÄ°è 
PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁzÀ ¥Àj²µÀÖ 
eÁw/¥ÀAUÀqÀzÀ ºÁUÀÆ »AzÀÄ½zÀ 
ªÀUÀð/¥ÀAUÀqÀUÀ¼À ««zsÀ 
PÀ¯ÁåtPÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À 
C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ §UÉV£À ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß 
¥Àj²Ã°¹ PÉÃAzÀæ PÀbÉÃj¬ÄAzÀ 
C£ÀÄzsÁ£À ¥ÀqÉzÀÄ «vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 
6. §ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ 

¥Á°PÉAiÀÄ PÉÃAzÀæ PÀbÉÃjAiÀÄ 
¤zÉÃð±À£ÀUÀ¼À£ÀéAiÀÄ EvÀgÉ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¹zÀ ªÉÄÃgÉUÉ 
©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ C£ÀÄzsÁ£À 
¥ÀqÉzÀÄ «vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 



 
 
 
 

  Section 4(1)(ii)-Powers and duties of officers and employees 
 ¤AiÀÄªÀÄ 4(1)©(ii)- C¢üPÁj/¹§âA¢AiÀÄªÀgÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ 
 

S.No 
PÀæ. À̧A 

Designation of the official/ 

employee 
C¢üPÁj/¹§âA¢AiÀÄ ºÀÄzÉÝ 

Duties allotted 
PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ 

Powers 
C¢üPÁgÀUÀ¼ÀÄ 

Remarks 
µÀgÁ 

1 
¦.J¯ï.ªÉAPÀmÉÃ±À ªÀÄÆwð 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ(ºÀtPÁ¸ÀÄ) 

1. PÀbÉÃjAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÁV 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ   ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀ 
PÀbÉÃjAiÀÄ ºÀtPÁ¸ÀÄ 
ªÀåªÀºÁgÀzÀ ¸ÀA¥ÀÆtð 
dªÀ¨ÁÝj  

2. ¸ÁªÀiÁ£Àå DqÀ½vÁvÀäPÀ ªÉZÀÑ 
WÀ£ÀvÁådå ¤ªÀðºÀuÉ 
©®ÄèUÀ¼ÀÄ, ¸Á¢¯ÁégÀÄ 
©®ÄèUÀ¼ÀÄ, ªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ 
¨sÀvÉå ©®ÄèUÀ¼ÀÄ, PÀ¯Áåt ±ÁSÉ 
©®ÄèUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆEvÀgÉ 
©®ÄèUÀ¼À ZÉPÀÄÌUÀ¼À£ÀÄß 
¸À»ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

3. DqÀ½vÁvÀäPÀ ªÉZÀÑ ºÁUÀÆ 
ªÉÃvÀ£À ¨sÀvÉå ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ 
ªÉZÀÑUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ 
C£ÀÄzsÁ£À ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä PÀæªÀÄ 
PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ 

4. DyðPÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ PÉÃAzÀæ 
PÀbÉÃjAiÉÆqÀ£É ¥ÀvÀæ ªÀåªÀºÁgÀ 
ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

5. ¯ÉPÀÌ vÀ¤SÁ ªÀgÀ¢UÀ½UÉ 
¥Á®£Á ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄ 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ(ºÀtPÁ¸ÀÄ) 

PÀbÉÃj §lªÁqÉ 
C¢üPÁjAiÀiÁV ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ 
¥Á°PÉAiÀÄ PÁAiÉÄÝAiÀÄ£ÀÄ¸ÁgÀ 

zÀvÀÛ C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß 
ZÀ¯Á¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ 
DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ PÁ®PÁ®PÉÌ 

¤UÀ¢ü¥Àr¹zÀ 
C¢üPÁgÀzÀ£ÀéAiÀÄ PÀvÀðªÀå 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ 
DyðPÀ ªÀåªÀºÁgÀUÀ½UÉ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ, dAn 

DAiÀÄÄPÀÛjUÉ ¸À®ºÉ ªÀiÁUÀð 
zÀ±Àð£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 



DPÉëÃ¥ÀuÉUÀ¼À£ÀÄß EvÀåxÀð 
¥Àr¸À®Ä PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

6. PÀbÉÃjAiÀÄ J¯Áè ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À 
ªÉÄÃ®Ä¸ÀÄÛªÁj ªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

2 
ºÉZï.©.gÀ« PÀÄªÀiÁgï 

¯ÉPÁÌ¢üÃPÀëPÀgÀÄ 

1. PÀbÉÃjAiÀÄ J¯Áè zÉÊ£ÀA¢£À 
ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À G¸ÀÄÛªÁj 
ªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

2. ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀjUÉ J¯Áè 
ºÀtPÁ¸ÀÄ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À°è 
¸À®ºÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀºÀPÁgÀ 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

3. ªÀiÁ¹PÀ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀ°è ºÁUÀÆ 
¤¢üªÀUÁðªÀuÉ ¸ÀA§AzsÀzÀ®Äè 
¥ÀvÀæªÀåªÀºÁgÀ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ 

4. PÀbÉÃjAiÀÄ ¢£À¤vÀåzÀ ªÉZÀÑUÀ½UÉ 
C£ÀÄzsÁ£À ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä PÉÃAzÀæ 
PÀbÉÃjAiÉÆA¢UÉ ¥ÀvÀæ 
ªÀåªÀºÁgÀªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ  

5. ¯ÉPÀÌ vÀ¤SÁ ªÀgÀ¢UÀ¼À 
¥Á®£Á ªÀgÀ¢UÀ¼À£ÀÄß WÀlPÀ 
PÀZÉÃjUÀ½AzÀ ¥ÀqÉzÀÄ 
DPÉëÃ¥ÀuÉUÀ¼À£ÀÄß EvÀåxÀð 
¥Àr¸ÀÄªÀ°è PÀæªÀÄ 
PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ 

6. PÉÃAzÀæ PÀbÉÃjAiÉÆA¢UÉ ¥ÀvÀæ 
ªÀåªÀºÁgÀ. 

7. dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ 
ªÀ»¹zÀ PÀvÀðªÀåUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ 

-  

3 CPËAmÉAmï 
1. PÀbÉÃjAiÀÄ°è ¯ÉPÀÌ 

¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀiÁzÀ J¯Áè 
©®ÄèUÀ½UÉ ZÉPÀÌUÀ¼À£ÀÄß 

-  



¹zÀÝ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
2. PÀbÉÃjAiÀÄ £ÀUÀzÀÄ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀzÀ 

¤ªÁðºÀuÉ 
 
3. ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝAiÀÄr 

PÉÆÃgÀ¯ÁzÀ CfðUÀ½UÉ 
GvÀÛgÀUÀ¼À£ÀÄß ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

4. ªÀiÁ¹PÀ ¯ÉPÀÌUÀ¼À£ÀÄß ¹zÀÝ¥Àr¹ 
¨ÁåAPï ¥Á¸ï²ÃmïUÀ¼ÉÆA¢UÉ 
¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄUÉÆ½¹ ªÀiÁ¹PÀ 
¯ÉPÀÌUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ EvÀgÉ 
¤AiÀÄvÀ PÁ°PÉUÀ¼À£ÀÄß 
¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV FBAS UÉ 
¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

5. ªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄ ¨sÀvÉåUÀ½UÉ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ 
PÀrvÀUÉÆ½¸À¯ÁzÀ DzÁAiÀÄ 
vÉjUÉ, ªÀiÁgÁl vÉjUÉ, 
gÁdzsÀ£À, J¯ï.L.¹, 
PÉ.f.L.r, f.¦.J¥sï, 
f.L.J¸ï ªÀÈwÛ vÉjUÉ ºÁUÀÆ 
PÉëÃªÀiÁ ¤¢üUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ 
©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¹zÀÝ¥Àr¹ DAiÀiÁ 
E®SÉUÉ ZÉPïUÀ¼À£ÀÄß 
PÀ¼ÀÄ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

6. £ËPÀgÀgÀ ºÁUÀÆ EvÀgÉ 
¥ÁªÀwUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ 
DzÁAiÀÄ vÉjUÉUÉ n.r.J¸ï 
¹zÀÝ¥Àr¹ «vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

7. ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ 
ªÀ»¹zÀ J¯Áè PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 



4 ¢éwAiÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

1. PÀbÉÃjAiÀÄ ªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ ¨sÀvÀå 
©®ÄèUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ EvÀgÉ 
¥ÁªÀwUÀ¼À PÀrvÀUÀ½UÉ  
¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ jf¸ÀÖgï 
¤ªÀðºÀuÉ. 

2. WÀ£ÀvÁådå ªÀ¸ÀÄÛUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ/ 
vÉÆÃlUÁjPÉ «¨sÁUÀzÀ 
©®ÄèUÀ¼À ¥Àj²Ã®£É  

3. DqÀ½vÁvÀäPÀ ªÉZÀÑUÀ½UÉ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀ J¯Áè PÀqÀvÀUÀ¼À 
¤ªÀðºÀuÉ ºÁUÀÆ ¥ÀvÀæ 
ªÀåªÀºÁgÀ 

4. £ËPÀgÀgÀ DzÁAiÀÄ vÉjUÉUÉ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ £ÀªÀÄÆ£É16£ÀÄß 
¹zÀÝ¥Àr¹ «vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

5. EvÀgÉ ¸Á¢¯ÁégÀÄ ªÉZÀÑUÀ½UÉ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀ jf¸ÀÖgïUÀ¼À 
¤ªÁðºÀuÉ. 

6. ¹éÃPÀÈw ªÀÄvÀÄÛ gÀªÁ£É 
«¨sÁUÀzÀ G¸ÀÄÛªÁj. 

7. ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ 
ªÀ»¹zÀ J¯Áè PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

-  

5 qÁmÁ D¥ÀgÉÃlgï 

1. PÀbÉÃjUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ J¯Áè 
¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß UÀtPÀAiÀÄAvÀæzÀ°è 
¹zÀÝ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ EvÀgÉ 
PÉ®¸ÀUÀ¼ÀÄ 

-  

6 ‘r’ zÀeÉð £ËPÀgÀgÀÄ  PÀbÉÃj ¤ªÀðºÀuÉ -  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

  Section 4(1)(iii)-Procedure followed in decision-making process  
 ¤AiÀÄªÀÄ 4(1)©(iii)- ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄ ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ ¸ÉÃjzÀAvÉ wÃªÀiÁð£À vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ ¥ÀæQæAiÉÄ 
 

Activity 
ZÀlÄªÀnPÉ 

Description  
«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

Decision-making process/time 

limit for taking decision/channels 

of supervision and accountability  
wÃªÀiÁð£À ªÀiÁqÀÄªÀ ¥ÀæQæAiÉÄ 

Designation of final 

decision authority 
CAwªÀÄ wÃªÀiÁð£À PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ 

C¢üPÁjAiÀÄ ºÀÄzÉÝ 
1. ¥Àj¸ÀgÀ ¸ÀAgÀPÀëuÉAiÀÄ 

¸ÀA§AzsÀzÀ°è ªÀ®AiÀÄzÀ 
««zsÀ ªÁqïðUÀ¼À°è£À 
WÀ£ÀvÁådå ¤ªÀðºÀuÉ 
¸ÀAA§AzsÀzÀ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ 
©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ 
ªÀiÁºÉAiÀiÁ£À C£ÀÄzsÁ£À 
¥ÀqÉzÀÄ «vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 
2. CwªÀÈ¶×/C£ÁªÀÈ¶× 

¸ÀAzsÀ¨sÀðUÀ¼À°è 
ºÁ¤UÉÆ¼ÀUÁzÀ 
¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ ªÀÄ¼ÉºÁ¤ 
¥ÀjºÁgÀzÀ zsÀ£ÀªÀ£ÀÄß 
¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±ÀzÀAvÉ 
¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¥Á°PÉ ¸ÀzÀ¸ÀågÀ 
ºÁUÀÆ PÀAzÁAiÀÄ E¯ÁSÉAiÀÄ 
C¢üPÁjUÀ¼À ²¥sÁgÀ¹ì£À 
ªÉÄÃgÉUÉ ªÀ®AiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀ 
C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¥ÀqÉzÀÄ 
«vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

 
3. ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¥Á°PÉ ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ 

§ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ 
J¯Áè DyðPÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß 
PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸À®Ä ºÁUÀÆ ¤AiÀÄAwæ¸À®Ä 
C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀAvÉ §ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 
ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ JAlÄ  ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è 
¯ÉPÀÌ ªÀÄvÀÄÛ ºÀtPÁ¸ÀÄ PÀbÉÃjAiÀÄ£ÀÄß 
¸ÁÜ¦¸À¯ÁVzÀÄÝ, PÀbÉÃjAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÁV gÁdå 
¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæ E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ ¤AiÉÆÃfvÀgÁzÀ 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ(ºÀtPÁ¸ÀÄ) gÀªÀgÀ£ÀÄß 
£ÉÃªÀÄPÀªÀiÁrzÀÄÝ CªÀgÀ C¢üÃ£ÀzÀ°è 
¯ÉPÁÌ¢üÃPÀëPÀgÀÄ, ¯ÉPÀÌ ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ EzÀÄÝ 
ªÀ®AiÀÄzÀ J¯Áè DyðPÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß 
PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸ÀÄªÀ ºÁUÀÆ ¤AiÀÄAwæ¸ÀÄªÀ 
ºÉÆuÉUÁjPÉ ºÁUÀÆ dªÁ¨ÁÝjAiÀÄ£ÀÄß 
¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼À ¥Àj«ÄwAiÀÄ°è ¤ªÀð»¸À®Ä 
C¢üPÁgÀªÀÅ¼ÀîªÁgÁVgÀÄvÁÛgÉ. 

ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀAvÉ ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀªÀ®AiÀÄzÀ°è£À 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ(ºÀtPÁ¸ÀÄ) PÀbÉÃjUÀ¼À°è 

£ÉÃgÀªÁV ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ MzÀV¸À¯ÁUÀÄªÀ 
¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ AiÀiÁªÀÅzÀÄ EgÀÄªÀÅ¢®è. ¥ÀæªÀÄÄRªÁV 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ(ºÀtPÁ¸ÀÄ) PÀbÉÃjAiÀÄÄ 
ªÀ®AiÀÄzÀ ««zsÀ PÀbÉÃjUÀ¼À C¢üPÁjUÀ¼À/£ËPÀgÀgÀ 
J¯Áè ªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ ¨sÀvÉåUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ EvÀgÉÃ 

1. ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ(ºÀtPÁ¸ÀÄ) 
PÀbÉÃjAiÀÄ°è ªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ ¨sÀvÉå 
ªÁºÀ£ÀUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ 
¸Á¢¯ÁégÀÄ ªÉZÀÑUÀ½UÉ 
¸ÀA§¢¹zÀAvÉ ªÀiÁºÉAiÀiÁ£À 
C£ÀÄzsÁ£À ¥ÀqÉzÀÄ ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß 
EvÀåxÀð¥Àr¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ (gÀÆ 
25,000/- UÀ½VAvÀ PÀrªÉÄ EgÀÄªÀ 
©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß DqÀ½vÁvÀäPÀ 
ªÉZÀÑUÀ¼À°è ¨sÀj¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ) 

2. WÀ£ÀvÁådå ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ 
©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀæwªÀiÁºÉAiÀiÁ£À 
PÉÃAzÀæ PÀbÉÃj¬ÄAzÀ C£ÀÄzsÁ£À 
¹éÃPÀÈvÀªÁzÀ £ÀAvÀgÀ 
EvÀåxÀð¥Àr¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

3. ±ÉÃ 22.75gÀ PÀ¯Áåt 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀrAiÀÄ°è PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁzÀ 
AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ±ÉÃ 
22.75gÀ°è C£ÀÄzsÁ£À 
©qÀÄUÀqÉAiÀiÁzÀ £ÀAvÀgÀ 
EvÀåxÀð¥Àr¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

4. G½zÀAvÉ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw 

PÀbÉÃjAiÀÄ J®è DyðPÀ 
ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À°è wÃªÀiÁð£À 

vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ C¢üPÁgÀ 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ 

(ºÀtPÁ¸ÀÄ) gÀªÀjUÉ 
¥Áæ¢üÃüPÀj¸À¯ÁVzÉ. 



ªÁqïðªÁgÀÄ ºÀAaPÉ 
ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ 
£ÉgÀ«£À C£ÀÄzsÁ£ÀzÀ°è 
¸ÁªÀðd¤PÀjAzÀ §AzÀ 
CfðUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ 
¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¥Á°PÉ ¸ÀzÀ¸ÀågÀ 
²¥sÁgÀ¹ì£À ªÉÄÃgÉUÉ 
®¨sÀå«gÀÄªÀ C£ÀÄ§AzsÀzÀ°è 
ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ aQvÉìUÉ zsÀ£À 
¸ÀºÁAiÀÄ «vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

4. ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ ªÀ®AiÀÄzÀ°è£À 
»jAiÀÄ £ÁUÀjÃPÀgÀ 
PÉÃAzÀæUÀ¼À°è ªÀÄzsÁåºÀßzÀ 
©¹ HlzÀ «vÀgÀuÉAiÀÄ 
©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ 
C£ÀÄzsÁ£À ¥ÀqÉzÀÄ 
ªÉÆ§®UÀ£ÀÄß ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

5. ªÀÄºÀzÉÃªÀ¥ÀÄgÀ ªÀ®AiÀÄzÀ°è 
±ÉÃ 22.75% 
PÀ¯ÁåtPÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀrAiÀÄ°è 
PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁzÀ ¥Àj²µÀÖ 
eÁw/¥ÀAUÀqÀzÀ ºÁUÀÆ 
»AzÀÄ½zÀ ªÀUÀð/¥ÀAUÀqÀUÀ¼À 
««zsÀ 
PÀ¯ÁåtPÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À 
C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ §UÉV£À 
©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ 
PÉÃAzÀæ PÀbÉÃj¬ÄAzÀ 
C£ÀÄzsÁ£À ¥ÀqÉzÀÄ 
«vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

6. §ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 
ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ 
PÉÃAzÀæ PÀbÉÃjAiÀÄ 
¤zÉÃð±À£ÀUÀ¼À£ÀéAiÀÄ EvÀgÉ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¹zÀ ªÉÄÃgÉUÉ 

DqÀ½vÁvÀäPÀ ¸Á¢¯ÁégÀÄ ªÉZÀÑUÀ¼À£ÀÄß ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀ, 
««zsÀ E¯ÁSÉUÀ¼ÁzÀ PÀ¯Áåt, PÀAzÁAiÀÄ, 

DgÉÆÃUÀå, PÁªÀÄUÁj, £ÀUÀgÀAiÉÆÃd£É ªÀÄvÀÄÛ 
vÉÆÃlUÁjPÉ ªÀÄÄAvÁzÀ «¨sÁUÀUÀ¼À J¯Áè 

¹éÃPÀÈw ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑUÀ¼À ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß ¨ÁåAPï 
SÁvÉUÀ¼ÉÆqÀ£É ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄUÉÆ½¹ 

ªÀÄÄRå¯ÉPÁÌ¢üPÁjUÀ½UÉ ªÀgÀ¢ 
¤ÃqÀ¨ÉÃPÁVgÀÄvÀÛzÉ. ºÁUÀÆ ªÀÄÄRå 

¯ÉPÁÌ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÀ»ªÁn£À §UÉÎ 
PÁ®PÁ®PÉÌ ¤ÃqÀÄªÀ ¤zÉÃð±À£ÀUÀ¼À£ÀÄß 

C£ÀÄ¸Àj¸ÀÄªÀ°è CUÀvÀå PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

ªÉZÀÑ, r.¹ ©®ÄèUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ 
¤ªÀð»¸À¯ÁzÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À 
ªÉZÀÑPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ 
ªÀÄÄRå¯ÉPÁÌ¢üPÁjUÀ½UÉ C£ÀÄzsÁ£À 
©qÀÄUÀqÉUÉ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£É ¸À°è¹ 
©qÀÄUÀqÉAiÀiÁzÀ £ÀAvÀgÀ ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß 
EvÀåxÀð¥Àr¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 



©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ 
C£ÀÄzsÁ£À ¥ÀqÉzÀÄ 
«vÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 
 

 

  Section 4(1)(b)(iv)-Norms set for the discharge of functions  
 ¤AiÀÄªÀÄ 4(1)© )(iv)-PÁAiÀÄðUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉUÉ gÀÆ¦¹gÀÄªÀ ¸ÀÆvÀæUÀ¼ÀÄ 
 

 

S.No 
PÀæ. À̧A 

Functions/Service 
PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ 

Norms/standards of performance 

set 
¤AiÀÄªÀÄ 

Time 

frame 
¤UÀ¢ü¥Àr¹zÀ 

CªÀ¢ü 

Reference document prescribing 

the norms (citizen Charter, 

Service charter etc) 
¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¤¢üðµÀÖ¥Àr À̧ÄªÀ 

zÁRHÉUÀ¼ÀÄ/GHÉèÃRUÀ¼ÀÄ 

Remarks 
µÀgÁ 

  

PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ ºÉÆgÀr¸À¯ÁVgÀÄªÀ 
£ÀÆvÀ£À PÀbÉÃj PÉÊ¦r ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼ÀÄ 

PÉ.¹.J¸ï.Dgï ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼ÀÄ, PÉ.JA.¹ 
PÁAiÉÄÝAiÀÄrAiÀÄ°è gÀÆ¦¹gÀÄªÀ 

¤AiÀÄªÀÄªÀ½UÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ¤UÀ¢¥Àr¸ÀÄªÀ 
ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 

PÁ®PÁ®PÉÌ ¤ÃqÀÄªÀ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ, 
¸ÀÄvÉÆÛÃ¯É ªÀiÁUÀð¸ÀÆaUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¹ 
PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ªÀ»¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

 PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ ºÉÆgÀr¸À¯ÁVgÀÄªÀ 
£ÀÆvÀ£À PÀbÉÃj PÉÊ¦r ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼ÀÄ 

PÉ.¹.J¸ï.Dgï ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼ÀÄ, PÉ.JA.¹ 
PÁAiÉÄÝAiÀÄrAiÀÄ°è gÀÆ¦¹gÀÄªÀ 

¤AiÀÄªÀÄªÀ½UÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ¤UÀ¢¥Àr¸ÀÄªÀ 
ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ 

PÁ®PÁ®PÉÌ ¤ÃqÀÄªÀ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ, ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯É 
ªÀiÁUÀð¸ÀÆaUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¹ PÉ®¸À 

PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ªÀ»¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

 

  

PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ ºÉÆgÀr¸À¯ÁVgÀÄªÀ 
£ÀÆvÀ£À PÀbÉÃj PÉÊ¦r ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼ÀÄ 
PÉ.¹.J¸ï.Dgï ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼ÀÄ PÉ.JA.¹ 
PÁAiÉÄÝAiÀÄrAiÀÄ°è gÀÆ¦¸ÀÄªÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 

ºÁUÀÆ ¤UÀ¢¥Àr¸ÀÄªÀ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ 
ºÁUÀÆ ªÀiÁ£Àå DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ PÁ®PÁ®PÉÌ 

¤ÃqÀÄªÀ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ, ªÀiÁUÀð¸ÀÆaUÀ¼À£ÀÄß 
¥Á°¹ PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 

ªÀ»¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. «±ÉÃµÀ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À°è 
ªÀiÁvÀæ «£Á¬Äw ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

  Section 4(1)(b)(v))-Rules, regulations, instructions, manuals, and records held/used 
 ¤AiÀÄªÀÄ 4(1)©(v)- GzÉÆåÃVUÀ¼ÀÄ §¼À¸ÀÄªÀ ¤AiÀÄªÀÄ/«¤AiÀÄªÀÄ/C£À¸ÀÆa/PÉÊ¦r ªÀÄvÀÄÛ zÁR¯ÉUÀ¼À «ªÀgÀ 
 

SL.No 
PÀæ. À̧A 

List of Acts, rules, regulations, Instructions, manuals 
PÁAiÉÄÝ C£ÀÄ À̧Æa, PÉÊ¦r ªÀÄvÀÄÛ zÁRHÉUÀ¼À «ªÀgÀ 

Gist Act, rules, etc. 
wÃªÀiÁWÀ£À ªÀiÁqÀÄªÀ ¥ÀæQæAiÉÄ/ 

 §ÈºÀvï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ PÀbÉÃjUÀ¼À°è£À PÁAiÀÄð 
¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ£ÀÄß PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ gÀÆ¦¹gÀÄªÀ £ÀÆvÀ£À PÀbÉÃj PÉÊ¦r 

¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À C£ÀéAiÀÄ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ.  
1. EAf¤AiÀÄjAUï E¯ÁSÉAiÀÄ°è PÀ£ÁðlPÀ ¯ÉÆÃPÉÆÃ¥ÀAiÉÆÃV E¯ÁSÁ 

¸ÀA»vÉAiÀÄ£ÀÄß  
2. PÀ£ÁðlPÀ ªÀÄÄ¤ì¥À¯ï PÁ¥ÉÆÃðgÉÃµÀ£ï DPïÖ. 

   3. PÉ.¹.J¸ï.Dgï ¤AiÀÄªÀÄ, PÉ.¹.J¸ï(¹¹J) ¤AiÀÄªÀÄ, 1956 6 £ÀqÀvÉ 
¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼ÀÄ, ¸ÉÃªÁ ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼ÀÄ, DyðPÀ ¸ÀA»vÉ, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå 
¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ, ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ gÁdå 
¸ÀPÁðgÀ/PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ DVAzÁUÉÎ ºÉÆgÀr¸ÀÄªÀ C¢ü̧ ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß 
C£ÀÄ¸Àj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄ¸Àj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.  

 
 
1. PÀ£ÁðlPÀ ªÀÄÄ¤ì¥À¯ï PÁ¥ÉÆÃðgÉÃµÀ£ï DPïÖ. 
2. PÉ.¹.J¸ï.Dgï ¤AiÀÄªÀÄ/¹¹J ªÀÄvÀÄÛ ¹.Dgï 

¤AiÀÄªÀÄªÀ½UÀ¼ÀÄ 
3. PÀ£ÁðlPÀ DyðPÀ ¸ÀA»vÉ  
4. PÀ£ÁðlPÀ ReÁ£É ¸ÀA»vÉ 
5. ¸Á¢¯ÁégÀÄ PÉÊ¦r 
6. PÀbÉÃj PÉÊ¦r 
7. PÉ.n.¦.¦ DPïÖ 
8. Dgï.n.L DPïÖ 
9. PÀ£ÁðlPÀ ¯ÉÆÃPÉÆÃ¥ÀAiÉÆÃV E¯ÁSÉ ¸ÀA»vÉ 

ºÁUÀÆ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ PÁ®PÁ®PÉÌ ºÉÆgÀr¸À¯ÁUÀÄªÀ 
DzÉÃ±ÀUÀ¼ÀÄ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  Section 4(1)(b)(vi))-Categories of documents held 
 ¤AiÀÄªÀÄ 4(1)©(vi)- ¤AiÀÄAvÀætzÀ°ègÀÄªÀ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄUÀ¼À ¥ÀæªÀUÀðUÀ¼À «ªÀgÀ 
F ªÀ®AiÀÄzÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀ ¸ÀÈ¶Ö¸À®àqÀÄªÀ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß PÀ£ÁðlPÀ ªÀÄÄ¤ì¥Á°n¸ï ªÀiÁå£ÀåAiÀÄ¯ï£À°è ¤¢ðµÀÖ¥Àr¸À¯ÁzÀAvÉ ªÀVÃðPÀj¹ 
zÁR¯É PÉÆÃuÉAiÀÄ°è ¸ÀÄgÀPÀëvÉUÁV EqÀÄªÀ ªÀåªÀ¸ÉÜ EgÀÄvÀÛzÉ. ¸ÁzsÁgÀtªÁV ªÀ®AiÀÄzÀ°è §gÀÄªÀ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß PÉ¼ÀPÀAqÀAvÉ ªÀVÃðPÀj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

S.No 
PÀæ. À̧A 

Name of the Office 
EHÁSÉAiÀÄ ºÉ À̧gÀÄ 

Category of the 

document 
PÀqÀvÀUÀ¼À ªÀUÀð 

Title of the document 
zÁRHÉAiÀÄ «µÀAiÀÄ 

Custodian of the 

document 
zÁRHÉAiÀÄÄ AiÀiÁgÀ 

ªÀ±ÀzÀ°ègÀÄvÀÛzÉ. 
±Á±ÀévÀ PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ 

   1. ¸ÉÃªÁ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ 
2. ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯ÉUÀ¼ÀÄ/DzÉÃ±ÀUÀ¼ÀÄ 
3. §lªÁqÉ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ 
4. £ÉÃªÀÄPÁw/C£ÀÄPÀA¥ÀzÀ DzsÁgÀzÀ £ÉÃªÀÄPÁw 

PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ jf¸ÀÖgï 
5. ¸ÉÃªÁ eÉÃµÀ×vÁ ¥ÀnÖ 
6. PË¤ì¯ï gÉ¸ÀÄ®ÆµÀ£ïUÀ¼ÀÄ 
7. DqÀ½vÀ ªÀgÀ¢UÀ¼ÀÄ 
8. £ÀUÀzÀÄ ªÀ» 
9. ¸Á®UÀ¼À ªÀ» 
10. §lªÁqÉ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ 
11. PÀ£ÁðlPÀ UÉeÉmï 
12. ªÀUÁðªÀuÉ PÀqÀvÀ 
13. ¥ÀjÃPÁëxÀð CªÀ¢ü WÉÆÃµÀuÁ PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ 
14. «µÀAiÀÄ ªÀ»UÀ¼ÀÄ 
15. £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄzÀ PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ 
16. ¦.Dgï.¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ 

 

 


