
ADMINISTRATION REPORT 2008-09 
Administration Department Office Statements 

 

Commissioner 
Special Commissioner  (Project) 
Addl. Commissioner (Admin)  
Deputy Commissioner (Admin) 
Assistant Commissioner (Admin) 
 
 

1) Name of the Office:-  Commissioners Office   
           Administration Section 
 
2) Name of the Office Chief: 1) Sri. S. L. Manjunath K.A.S 

              Deputy Commissioner (Admn)                     

3. Details of Staff:  

Sl. 
No 

Designation 

No. of 
Sanctioned 

Post 

No. of 
posts 

filled 

No. of 
vacancy 

Salary 
Details 

1. Asst. Commissioner 
(Admn) 

02 02 00 15200-25650 

2. Manager-2 01 01 00 10000-18150 
3. Manager-3 01 01 00 10000-18150 
4. FDC 08 08 00 7275-13350 
5. Steno 06 03 03 7275-13350 
6. SDC 15 15 00 5800-10500 
7. Typist 05 05 00 5800-10500 
8. Drivers 12 11 01 5800-10500 
9. Attender 01 01 00 5200-8200 
10. Daftharband 02 00 02 5200-8200 
11. Jamedar 01 00 01 5200-8200 
12. Tappal Peon 02 02 02 4800-7275 
13. Night Watchman 01 01 00 4800-7275 
14. Group-D Staff 

(Peons) 
23 23 00 4800-7275 

 

DqÀ½vÀ ±ÁSÉAiÀÄ PÀbÉÃj «ªÀgÀUÀ¼ÀÄDqÀ½vÀ ±ÁSÉAiÀÄ PÀbÉÃj «ªÀgÀUÀ¼ÀÄDqÀ½vÀ ±ÁSÉAiÀÄ PÀbÉÃj «ªÀgÀUÀ¼ÀÄDqÀ½vÀ ±ÁSÉAiÀÄ PÀbÉÃj «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ    
    

DAiDAiDAiDAiÀÄÄPÀÛgÀÄÀÄÄPÀÛgÀÄÀÄÄPÀÛgÀÄÀÄÄPÀÛgÀÄ    
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1. E¯ÁSÉAiÀÄ ºÉ¸ÀgÀÄ  - DAiÀÄÄPÀÛgÀ PÀbÉÃj DqÀ½vÀ ±ÁSÉ 
 

2. E¯ÁSÁ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀ ºÉ¸ÀgÀÄ - 1) ²æÃ J¸ï. J¯ï. ªÀÄAdÄ£Áxï PÀ.D.¸ÉÃ 
        G¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (DqÀ½vÀ) 
3. s¹§âA¢UÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ:3. s¹§âA¢UÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ:3. s¹§âA¢UÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ:3. s¹§âA¢UÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ:    
 

PÀæªÀÄ PÀæªÀÄ PÀæªÀÄ PÀæªÀÄ 
¸ÀA¸ÀA¸ÀA¸ÀA
SÉåSÉåSÉåSÉå    

ºÀÄzÉÝAiÀÄ ¥ÀzÀ£ÁªÀÄºÀÄzÉÝAiÀÄ ¥ÀzÀ£ÁªÀÄºÀÄzÉÝAiÀÄ ¥ÀzÀ£ÁªÀÄºÀÄzÉÝAiÀÄ ¥ÀzÀ£ÁªÀÄ    
ªÀÄAdÆgÁzÀ ªÀÄAdÆgÁzÀ ªÀÄAdÆgÁzÀ ªÀÄAdÆgÁzÀ 
ºÀÄzÉÝUÀ¼À ºÀÄzÉÝUÀ¼À ºÀÄzÉÝUÀ¼À ºÀÄzÉÝUÀ¼À 
¸ÀASÉå¸ÀASÉå¸ÀASÉå¸ÀASÉå    

s̈ÀwðAiÀiÁzÀ s̈ÀwðAiÀiÁzÀ s̈ÀwðAiÀiÁzÀ s̈ÀwðAiÀiÁzÀ 
ºÀÄzÉÝUÀ¼À ºÀÄzÉÝUÀ¼À ºÀÄzÉÝUÀ¼À ºÀÄzÉÝUÀ¼À 
¸ÀASÉå¸ÀASÉå¸ÀASÉå¸ÀASÉå    

SÁ° SÁ° SÁ° SÁ° 
ºÀÄzÉÝUÀ¼À ºÀÄzÉÝUÀ¼À ºÀÄzÉÝUÀ¼À ºÀÄzÉÝUÀ¼À 
¸ÀASÉå¸ÀASÉå¸ÀASÉå¸ÀASÉå    

C¢üPÁj / ¹§âA¢ C¢üPÁj / ¹§âA¢ C¢üPÁj / ¹§âA¢ C¢üPÁj / ¹§âA¢ 
ªÉÃvÀ£ÀªÉÃvÀ£ÀªÉÃvÀ£ÀªÉÃvÀ£À    

1.  ¸ÀºÁAiÀÄPÀ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ(DqÀ½vÀ) 02 01 01 15200-25650 
2.  ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ-2 01 01 00 10000-18150 
3.  ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ-3 01 01 00 10000-18150 
4.  ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 08 08 00 7275-13350 
5.  ²ÃWÀæ°¦UÁgÀgÀÄ 06 03 03 7275-13350 
6.  ¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 15 15 00 5800-10500 
7.  É̈gÀ¼ÀZÀÄÑUÁgÀgÀÄ 05 05 00 5800-10500 
8.  ZÁ®PÀgÀÄ 12 11 01 5800-10500 
9.  CmÉAqÀgï 01 01 00 5200-8200 
10.  zÀ¥ÀÛgï§Azï 02 00 02 5200-8200 
11.  dªÉÄÃzÁgï 01 00 01 5200-8200 
12.  l¥Á®Ä gÀªÁ£ÉUÁgÀgÀÄ 02 02 02 4800-7275 
13.  gÁwæPÁªÀ®ÄUÁgÀgÀÄ 01 01 00 4800-7275 
14.  UÀÆæ¥ï-r £ËPÀgÀgÀÄ (dªÁ£ÀgÀÄ) 23 23 00 4800-7275  



 
Annexure----2222    

2008-09 2009 Budget Estimate 
Total 
Expenditure 

 

Payments IAS & KAS Officers:- 11,28,195-00 
 

Administration staff and Admn 
Expenditure : 1,43,91,361-00 
Bits: 12,00,000-00 

Total 1,56,39,556-00 
 

£ÀªÀ£ÀªÀ£ÀªÀ£ÀªÀÄÆ£ÉÄÆ£ÉÄÆ£ÉÄÆ£É----2222    
2008-09 2009gÀ DAiÀÄªÀåAiÀÄ CAzÁdÄ 
MlÄÖ RZÀÄðUÀ¼ÀÄ  
¥ÁªÀwUÀ¼ÀÄ L.J.J¸ï ªÀÄvÀÄÛ PÉ.J.J¸ï C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ:11,28,195-00 

DqÀ½vÀ ±ÁSÉAiÀÄ ¹§âA¢ ªÀÄvÀÄÛ DqÀ½vÀ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ : 
1,43,91,361-00 
©mïì: 12,00,000-00 

MlÄÖ 1,56,39,556-00 
 

 
 

Achievements 2007-08:- 
 

• The General Administration Department is the 
support system for other BBMP departments and 
carries out functions related to administrative 
tasks, employee management, facilities and house 
keeping.  
 
 

• The department through its capacity building 
programmes plays an important role in upgrading 
and acquiring of new skills by the BBMP personnel. 
This makes the employees more efficient and 
proactive.  
      

• Main intension of the Bangalore Mahanagara Palike 
is to implement its activities and its achievements 
and take them to the door steps of the Public 
through efficient officers and officials of B.B.M.P. In 
this regards B.B.M.P is stressing towards the 
decentralization of Administration.   
 

• As per the notification No: UDD 92 MNY 2006, dated: 
16-01-2007, the Government has formed Bruhat 
Bangalore Mahanagara Palike, because of this, 5 more 

2008200820082008----09£ÉÃ ¸Á°£À 09£ÉÃ ¸Á°£À 09£ÉÃ ¸Á°£À 09£ÉÃ ¸Á°£À UÀÄj ªÀÄvÀÄÛ UÀÄj ªÀÄvÀÄÛ UÀÄj ªÀÄvÀÄÛ UÀÄj ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ:¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ:¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ:¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ:----    
• ¸ÁªÀiÁ£Àå DqÀ½vÀ E¯ÁSÉAiÀÄÄ ¥Á°PÉAiÀÄ EvÀgÉ E¯ÁSÉUÀ½UÉ MvÁÛ Ȩ́AiÀiÁVzÀÄÝ, 

DqÀ½vÀ «µÀAiÀÄPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀ PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ, £ËPÀgÀgÀ ¸Ë® s̈Àå ºÁUÀÆ CªÀgÀ£ÀÄß 
¤ªÀð» À̧ÄªÀ ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅUÀ¼À ºÉÆuÉUÁjAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆwÛUÉ. EzÀgÉÆA¢UÉ £ËPÀgÀgÀ°è 
¸ÁªÀÄxÀåð ¤ªÀiÁðt ºÁUÀÆ ªÀiÁ£ÀªÀ À̧A¥À£ÀÆä®ªÀ£ÀÄß À̧ºÀ F E¯ÁSÉ 
¤ªÀð»¹zÉ. DqÀ½vÀ E¯ÁSÉAiÀÄÄ £ËPÀgÀgÀÄ ºÁUÀÆ C¢üPÁjUÀ¼À°è ¸ÁªÀÄxÀåð 
ºÉZÀÑ¼ÀzÀ ¤nÖ£À°è DqÀ½vÀ E¯ÁSÉAiÀÄÄ ¥ÀæªÀÄÄR ¥ÁvÀæ ªÀ» À̧ÄvÀÛzÉ.  
 

• ‘d£ÀgÀ ¨ÁV°UÉ DqÀ½vÀ AiÀÄAvÀæ’ F WÉÆÃµÀuÉ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ 
ªÀÄAvÀæ. À̧ªÀÄxÀð C¢üPÁj / £ËPÀgÀgÀÄ ¥Á°PÉAiÀÄ PÁAiÀÄðZÀlÄªÀnPÉ ºÁUÀÆ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß d£À ¸ÁªÀiÁ£ÀågÀ ºÀwÛgÀ vÉUÉzÀÄPÉÆAqÀÄ ºÉÆÃV 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½ À̧®Ä C£ÀÄªÀÅªÀiÁrPÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ ¥Á°PÉAiÀÄ ªÀÄÄRå GzÉÝÃ±À. F 
¢ Ȩ́AiÀÄ°è ElÖ ºÉeÉÓAiÀÄ£ÀÄß »AzÀPÉÌ À̧j¹®è. DqÀ½vÀ «PÉÃA¢æÃPÀgÀtzÀ «µÀAiÀÄzÀ°è 
¢£À¢AzÀ ¢£ÀPÉÌ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ GvÀÄÛAUÀ ªÀÄlÖ vÀ®Ä¥ÀÄwÛzÉ JAzÀÄ 
ºÉÃ¼ÀÄªÀÅzÀgÀ°è Cw±ÀAiÉÆÃQÛE®è.  

    
• ¥Á°PÉAiÀÄ DqÀ½vÀzÀ°è ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ ªÀÄÆr À̧®Ä ºÁUÀÆ ¸ÁªÀðd¤PÀgÀÄ ªÀiÁ»w 

ºÀPÀÄÌ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ 2005gÀ CrAiÀÄ°è PÉÆÃgÀÄªÀ ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß PÀÆqÀ É̄Ã MzÀV À̧®Ä 
¥Á°PÉAiÀÄ PÉÃAzÀæ PÀbÉÃjAiÀÄ°è  ªÀiÁ»w PÉÆÃ±À PÀbÉÃjAiÀÄ£ÀÄß vÉgÉAiÀÄ¯ÁVzÉ. ºÁUÀÆ  



Administrative zones have been formed in addition to 
the existing 03 zones.  
 

• In order to bring transferency in administration and to 
provide information to the public under Right to 
Information Act, 2005, an Information Cell has been 
opened at the central office of B.B.M.P. 

• Zonax system is introduced in Range offices. 

• During 2008-09 more decentralization of power, power 
delegation, reconstruction, restructuring of departments 
have been under taken.  

• New offices have been built to facilitate all the filed 
officers of Health, Engineering, and Revenue 
departments can sit and work together.  

• In order to safeguard the records, record rooms have 
been opened at Central Office and 3 zonal offices.  
 

• Training is being given to all the officers / officials of 
B.M.P to upgrade and acquire new skills.  

• All the young personnel of B.B.M.P have been imparted 
the computer training to enhance their efficiency.  
 
 

• As per the notification No: UDD 92 MNY 2006, 
dated: 16-01-2007, the Government has formed 
Bruhat Bangalore Mahanagara Palike, because of 
this, 5 more Administrative zones have been formed 
in addition to the existing 03 zones.  

• The functional review of BBMP was conducted by 
ISEC and an interim report has been submitted by 
ISEC is sent to Government requesting for sanction 
of additional post. 

• Proposal has been submitted for the Government to 
merge the services of 250 various cadre permanent 
officials of 7 CMC’s / 1 TMC. 

• Motivational trainings are provided to the staff at 
zonal level.  

• BBMP officers and staff are trained on grievance 
redressal.  

• For medical check-up for BBMP officers / officials 

• ªÀ®AiÀÄ PÀbÉÃjUÀ¼À°è É̄PÀÌ¥ÀvÀæ (eÉÆÃ£ÁåPïì) ¥ÀzÀÝwAiÀÄ£ÀÄß eÁjUÉ vÀgÀ¯ÁVzÉ. 

• 2008-09£ÉÃ ¸Á°£À°è ªÀÄvÀÛµÀÄÖ C¢üPÁgÀ «PÉÃA¢æÃPÀgÀt, C¢üPÁgÀ ¥ÀævÁåAiÉÆÃd£É, 
¥ÀÄ£Àgï ¤ªÀiÁðt, E¯ÁSÉUÀ¼À ¥ÀÄ£Àgï ªÀåªÀ Ȩ́ÜAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ. 

• DgÉÆÃUÀå, PÁªÀÄUÁj, PÀAzÁAiÀÄ E¯ÁSÉUÀ¼À PÉëÃvÀæ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ MAzÉÃ PÀqÉ PÀÄ½vÀÄ 
PÉ® À̧ ªÀiÁqÀÄªÀAvÉ PÀbÉÃjUÀ¼À£ÀÄß ¤«Äð À̧¯ÁVzÉ.  

• zÁR É̄UÀ¼À£ÀÄß À̧AgÀQë À̧®Ä PÉÃAzÀæ PÀbÉÃjAiÀÄ°è ºÁUÀÆ 3 ªÀ®AiÀÄ PÀbÉÃjUÀ¼À°è zÁR É̄ 
PÉÆoÀrUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦ À̧¯ÁVzÉ. 

• £ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ J¯Áè ªÀUÀðzÀ C¢üPÁj / ¹§âA¢ ªÀUÀðzÀ ªÉÄÃ É̄ ¥ÀjtÂw 
ºÉÆAzÀ®Ä ¤ÃqÀ É̈ÃPÁVgÀÄªÀ vÀgÀ É̈ÃwAiÀÄ£ÀÄß MzÀV À̧¯ÁVzÉ.  

• ¥Àæw PÀbÉÃjAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄwÛgÀÄªÀ AiÀÄÄªÀ ¹§âA¢UÉ PÀA¥ÀÆålgï vÀgÀ É̈ÃwAiÀÄ£ÀÄß 
¤Ãr, ¸ÁªÀÄxÀåðªÀ£ÀÄß ºÉaÑ¹zÉ. 

• À̧PÁðgÀzÀ C¢ü À̧ÆZÀ£É À̧ASÉå: £ÀCE 92 JAJ£ïªÉÊ 2006, ¢£ÁAPÀ: 
16-01-2007gÀ DzÉÃ±ÀzÀ£ÀéAiÀÄ À̧PÁðgÀªÀÅ §ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ 
¥Á°PÉAiÀÄ£ÀÄß gÀZÀ£É ªÀiÁrzÀÄÝ, CzÀgÀ C£ÀéAiÀÄ ºÁ° EgÀÄªÀ 03 ªÀ®AiÀÄUÀ¼À eÉÆvÉUÉ 
ºÉZÀÄÑªÀjAiÀiÁV 5 ªÀ®AiÀÄUÀ¼À£ÀÄß DqÀ½vÁvÀäPÀ »vÀzÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ ¸ÁÜ¥À£É ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ.  

• ¥Á°PÉAiÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ G£ÀßwÃPÀj À̧ÄªÀ GzÉÝÃ±À¢AzÁV L¸ÁPï À̧A Ȩ́Ü¬ÄAzÀ 
Functional Review £ÀqÉ¹, ªÀÄzsÀåAvÀgÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ºÉZÀÄÑªÀj ºÀÄzÉÝUÀ¼À 
ªÀÄAdÆgÁwUÁV À̧PÁðgÀPÉÌ À̧°è À̧¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ.  

• §ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉUÉ «°Ã£ÀUÉÆArgÀÄªÀ 07 £ÀUÀgÀ À̧ s̈É, 01 
¥ÀÄ À̧ s̈É ªÀÄvÀÄÛ 110 UÁæªÀÄ¥ÀAZÁ¬Äw ««zsÀ ªÀÈAzÀzÀ À̧ÄªÀiÁgÀÄ 250 SÁAiÀÄA £ËPÀgÀgÀ 
Ȩ́ÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ¥Á°PÉAiÀÄ°è «°Ã£ÀUÉÆ½ À̧®Ä À̧PÁðgÀPÉÌ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£É À̧°è À̧¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ.  

• ¥Á°PÉAiÀÄ ¹§âA¢AiÀÄ PÁAiÀÄðzÀPÀëvÉ ºÉaÑ À̧®Ä ªÀ®AiÀÄªÀÄlÖzÀ°è vÀgÀ É̈Ãw ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. 
• ¥Á°PÉAiÀÄ C¢üPÁj ªÀÄvÀÄÛ ¹§âA¢AiÀÄ£ÀÄß PÀÄAzÀÄ PÉÆgÀvÉUÀ¼À ¤ªÁgÀuÉUÉ vÀgÀ É̈Ãw 

MzÀV À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ.  
• ¥Á°PÉAiÀÄ J¯Áè £ËPÀgÀjUÀÆ DgÉÆÃUÀå vÀ¥Á À̧uÉUÁV ºÉ¯ïÛ PÁqïðUÀ¼À£ÀÄß 

«vÀj À̧¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. ºÁUÀÆ EzÀgÀ G À̧ÄÛªÁjUÉ ªÉÊzÁå¢üPÁj ªÀÄvÀÄÛ £ÉÆÃqÀ¯ï 
C¢üPÁj ºÉ¯ïÛ£Émï « s̈ÁUÀªÀ£ÀÄß vÉgÉAiÀÄ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 



health card has been issued. And separate health 
net division has been opened which is monitored by 
Nodal Officer.  

• BBMP officers and officials are deputed for various 
training programme during 2008-09. Besides they 
are given administrative training. And new 
appointee’s appointed under compassionate 
grounds and by direct recruitment are given 
administrative training. The expenditure for this 
training programmes is beared in the amount worth 
of Rs. 80.00 lacs which is reserved in the budget for 
Human Resource Development. 

• 2008-09£ÉÃ ¸Á°£À°è ¥Á°PÉAiÀÄ ¹§âA¢ ªÀÄvÀÄÛ C¢üPÁjUÀ½UÉ ºÉaÑ£À vÀgÀ É̈ÃwUÉ 
¤AiÉÆÃf À̧¯ÁVzÀÄÝ, C®èzÉÃ DqÀ½vÁvÀäPÀ vÀgÀ É̈ÃwAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. ºÁUÀÆ 
C£ÀÄPÀA¥ÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ É̄ ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆ À̧zÁV £ÉÃgÀ £ÉÃªÀÄPÁwUÉÆAqÀ ¹§âA¢ 
ªÀUÀðzÀªÀjUÉ DqÀ½vÁvÀäPÀ vÀgÀ É̈Ãw ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. F J¯Áè ªÉZÀÑUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁ£ÀªÀ 
À̧A¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢ÞUÁV «ÄÃ À̧°j¹gÀÄªÀ ºÀt gÀÆ. 80.00 ®PÀëzÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ°è 
§¼À¹PÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ. 
 

Details of Promotions given in the Administration 
Section the year 2008-09 
 

Revenue Department:- 
 

1) Revenue Officer-1    - 05 
2) Deputy Revenue Officer-2  - 04 
3) Assessor     - 14 
4) First Divisional Revenue Inspectors - 56 

 

Accounts Department:- 
 

1) Accounts Superintendent Post  - 01 
 

Health Department:  
 
1) Medical Officer Health to Deputy Health Officer – 05 
2) Health Officer (Clinical) to Medical Superintendent -02 
3) Assistant Surgeon to Medical Superintendent -03 

 
Engineering Department:- 
 

1) Executive Engineers to Supdt. Engineers  – 07 
2) Asst. Engineers to A.E.E    - 10 
3) Junior Engineer to Asst. Engineer  - 01 
4) Work Inspectors to Junior Engineers - 03 

2008200820082008----09£ÉÃ ¸Á°£À°è DqÀ½vÀ «¨sÁUÀzÀ°è ªÀÄÄA§rÛ ¤ÃrgÀÄªÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À «ªÀgÀ09£ÉÃ ¸Á°£À°è DqÀ½vÀ «¨sÁUÀzÀ°è ªÀÄÄA§rÛ ¤ÃrgÀÄªÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À «ªÀgÀ09£ÉÃ ¸Á°£À°è DqÀ½vÀ «¨sÁUÀzÀ°è ªÀÄÄA§rÛ ¤ÃrgÀÄªÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À «ªÀgÀ09£ÉÃ ¸Á°£À°è DqÀ½vÀ «¨sÁUÀzÀ°è ªÀÄÄA§rÛ ¤ÃrgÀÄªÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À «ªÀgÀ    
 

PÀAzÁAiÀÄ E¯ÁSÉ:PÀAzÁAiÀÄ E¯ÁSÉ:PÀAzÁAiÀÄ E¯ÁSÉ:PÀAzÁAiÀÄ E¯ÁSÉ:----    
    

1) PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁj-1    - 05 
2) G¥À PÀAzÁAiÀÄ C¢üPÁj-2   - 04 
3) ªÀiË®åªÀiÁ¥ÀPÀgÀÄ    - 14 
4) ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð PÀAzÁAiÀÄ ¥Àj«ÃPÀëPÀgÀÄ  - 56 
 

É̄PÀÌ¥ÀvÀæ «¨sÁUÀÉ̄PÀÌ¥ÀvÀæ «¨sÁUÀÉ̄PÀÌ¥ÀvÀæ «¨sÁUÀÉ̄PÀÌ¥ÀvÀæ «¨sÁUÀ    
 

1) É̄PÀÌ C¢üÃPÀëPÀgÀ ºÀÄzÉÝUÉ   - 01 
 

DgÉÆÃUÀå E¯ÁSÉ:DgÉÆÃUÀå E¯ÁSÉ:DgÉÆÃUÀå E¯ÁSÉ:DgÉÆÃUÀå E¯ÁSÉ:----    
1) DgÉÆÃUÀå ªÉÊzÁå¢üPÁj ºÀÄzÉÝ¬ÄAzÀ G¥À DgÉÆÃUÁå¢üPÁj ºÀÄzÉÝUÉ  -05 
2) ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ C¢üÃPÀëPÀgÀ ºÀÄzÉÝ¬ÄAzÀ DgÉÆÃUÁå¢üPÁj (Qè¤PÀ¯ï) ºÀÄzÉÝUÉ -02 
3) À̧ºÁAiÀÄPÀ ±À À̧ÛçaQvÀìPÀjAzÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ C¢üÃPÀëPÀgÀ ºÀÄzÉÝUÉ – 03 
 

PÁªÀÄUÁj E¯ÁSÉ:PÁªÀÄUÁj E¯ÁSÉ:PÁªÀÄUÁj E¯ÁSÉ:PÁªÀÄUÁj E¯ÁSÉ:----    
1) PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀ ºÀÄzÉÝ¬ÄAzÀ C¢üÃPÀëPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀ  

ºÀÄzÉÝUÉ – 07 
2) À̧ºÁAiÀÄPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀ ºÀÄzÉÝ¬ÄAzÀ À̧ºÁAiÀÄPÀ PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ 

C©üAiÀÄAvÀgÀgÀ ºÀÄzÉÝUÉ – 10 



 
 

3) QjAiÀÄ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀ ºÀÄzÉÝ¬ÄAzÀ À̧ºÁAiÀÄPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀ ºÀÄzÉÝUÉ – 01 
4) PÉ® À̧ ¥Àj«ÃPÀëPÀgÀ ºÀÄzÉÝ¬ÄAzÀ QjAiÀÄ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀ ºÀÄzÉÝUÉ - 03 

Education Department: - 
1) Stenographer to Reporters – 03 
2) Assistant Teachers to Lecturers -06 

 

Horticulture Department:  
1) Plant Propagators to Horticulture Inspectors – 02 
2) Gardener to Horticulture Mestri - 14 

 
 
 
Details of Compassionate Appointment for the year 
2008-09 in the Administration Department.  
 

1) First Division Assistant   - 04 
2) Second Division Assistant  - 15 
3) Tax Inspectors   - 11 
4) Peons     - 45 
5) Poura Karmikas   - 18 
6) Horticulture Mali   - 11 
7) Sub Registrar   - 04 
8) Gangmen    - 07 
9) Work Inspectors   - 02 
10) Dafthar Bund   - 03 

 
 
 

²PÀët E¯ÁSÉ²PÀët E¯ÁSÉ²PÀët E¯ÁSÉ²PÀët E¯ÁSÉ    
1) ²ÃWÀæ°¦UÁgÀgÀ ªÀÈAzÀ¢AzÀ ªÀgÀ¢UÁgÀgÀ ºÀÄzÉÝUÉ – 03 
2) À̧ºÀ ²PÀëPÀjAzÀ G¥À£Áå À̧PÀgÀ ºÀÄzÉÝUÉ – 06 

vÉÆÃlUÁjPÉ E¯ÁSÉ:vÉÆÃlUÁjPÉ E¯ÁSÉ:vÉÆÃlUÁjPÉ E¯ÁSÉ:vÉÆÃlUÁjPÉ E¯ÁSÉ:----    
1) À̧¸Áå©üªÀÈ¢ÞUÁgÀgÀ ªÀÈAzÀ¢AzÀ vÉÆÃlUÁjPÉ ¤jÃPÀëPÀgÀ ºÀÄzÉÝUÉ – 02 
2) vÉÆÃlUÁgÀgÀ ªÀÈAzÀ¢AzÀ vÉÆÃlUÁjPÉ ªÉÄÃ¹Ûç ºÀÄzÉÝUÉ - 14 

 

2008200820082008----09£ÉÃ ¸Á°£À°è DqÀ½vÀ09£ÉÃ ¸Á°£À°è DqÀ½vÀ09£ÉÃ ¸Á°£À°è DqÀ½vÀ09£ÉÃ ¸Á°£À°è DqÀ½vÀ    « s̈ÁUÀzÀ°è « s̈ÁUÀzÀ°è « s̈ÁUÀzÀ°è « s̈ÁUÀzÀ°è C£ÀÄPÀA¥ÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ É̄ C£ÀÄPÀA¥ÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ É̄ C£ÀÄPÀA¥ÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ É̄ C£ÀÄPÀA¥ÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ É̄ £ÉÃªÀÄPÁw £ÉÃªÀÄPÁw £ÉÃªÀÄPÁw £ÉÃªÀÄPÁw 
ªÀiÁrgÀÄªÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À «ªÀgÀªÀiÁrgÀÄªÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À «ªÀgÀªÀiÁrgÀÄªÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À «ªÀgÀªÀiÁrgÀÄªÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À «ªÀgÀ    
1) ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð UÀÄªÀiÁ À̧ÛgÀÄ   - 04 
2) ¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð UÀÄªÀiÁ À̧ÛgÀÄ  - 15 
3) PÀAzÁAiÀÄ ªÀ À̧Æ°UÁgÀgÀÄ  - 11 
4) dªÁ£ÀgÀÄ    - 45 
5) ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ   - 18 
6) vÉÆÃlUÁjPÉ ªÀiÁ°   - 11 
7) G¥À £ÉÆÃAzÀtÂUÁgÀgÀÄ  - 04 
8) UÁåAUïªÀÄ£ï    - 07 
9) PÉ® À̧ ¥Àj«ÃPÀëPÀgÀÄ   - 02 
10) zÀ¥sÀÛgï §Azï   - 03 
    

 
 
 
 G¥À DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ (DqÀ½vÀ) 
 §ÈºÀvï É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ 
 
 


